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EDITAL N°. 005/2019

PROCESSO SELETIVO PARA A SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DO CURSO DE DIREITO

ifúbnea .O

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA - CINEP, no uso de suas atribuições legais

e com fulcro na Lei n°. 11.788/2008, torna pública a abertura de Processo Seletivo para

Estagiários visando atender as necessidades desta sociedade de economia mista, em

conformidade com as definições deste edital.

DETALHES DA VAGA

LOCAL DE EXERCfaO DAS ATIVIDADES /^ssessoría Jurídica da Companhia de Desenvolvimento da Paraíba - CINEP.

DATA DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS 26 de Julho de 2019.

LOCAL E HORÁRIO DAS PROVAS OBJETIVAS E

SUBJETIVAS

A prova será realizada na ESPEP - Escola de Serviço Público do Estado da

Paraíba, localizado à Rua Desportista João Apóstolo de Souza, s/n -

Mangabeira VII, João Pessoa - PB, CEP 58058-562.

A prova de Direito será aplicada das 08d)0 às IIKXI horas.

ATENÇÃO: 0 local e horário da prova relacionada acima poderá sofrer

alterações em virtude da quantidade de inscritos na seleção. Se faz

necessário que, no dia 15 de julho de 2019, os inscritos acessem o site

institucional da Companhia de Desenvolvimento da Paraíba - CINEP

(www.cineD.Db.aov.br). no menu oríncioal SELEÇÃO e sub menu PROGRAMA

DE ESTÁGIO, para confirmação do local e horário da prova.

DATA, LOCAL E HORÁRIO DAS ENTREVISTAS

As Entrevistas serão realizadas nos dias 07 e 08 de agosto de 2019. Os

convocados para entrevista terão acesso ao horário e local das entrevistas no

dia 02 de agosto, através do site institucional da Companhia de

Desenvolvimento da Paraíba - CINEP (www.cineD.Db.aov.br) no menu

principal SELEÇÃO e sub menu PROGRAMA DE ESTÁGIO. Confira mais

detalhes no item ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

NÚMERO DE VAGAS DISPONÍVEIS

Serão disponibilizadas 01 (uma) vaga para provimento imediato, destinada

ao período da manhã e, ainda, 20 (vinte) vagas para a formação de cadastro

de reserva, sendo 10 (dez) para formação de cadastro de reserva do turno da

manhã e 10 (dez) para o cadastro de reserva do turno da tarde, em quaisquer

casos conforme as necessidades da Companhia de Desenvolvimento da

Paraíba - CINEP.

CURSO DE INTERESSE Direito

VALOR DA BOLSA R$ 500,00 (quinhentos reais) e auxílio-transporte.

ATRIBUIÇÕES DO ESTÁGIARIO

Acompanhamento de processos, publicações e prazos, elaboração de peças

jurídicas, com a possibilidade de realização de carga dos processos Judiciais,

sem prejuízo de outras atividades relacionadas à área de estágio.
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CARGA HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS

VAUDADE DA SELEÇÃO

20 horas semanais, nos turnos da manhã ou da tarde, conforme necessi

da Companhia de Desenvolvimento da Paraíba - CINEP.

- Estudantes do curso de Direito que cursem ou estejam matriculados do 7°

ao o 8° período, ou estejam no 4° ano do curso, quando da ceiebraçâo do

termo de compromisso de estágio com essa sociedade de economia mista.

Os estudantes devem ter conhecimentos Conhecimento de informática

básica;

- Conhecimentos específicos nas áreas de Direito Constitucional, Direito

Administrativo, Direito Empresarial, Direito Tributário e Processual

Tributário, Direito Civii e Processual Civil;

- Iniciativa, capacidade de interação, boa comunicação e fiuência verbal,

relacionados à área de estágio.

01 (um) ano.

O,v®

DO PROCESSO SELETIVO

PERÍODO DE INSCRIÇÃO

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À INSCRIÇÃO

ORIENTAÇÕES PARA A REAUZAÇÃO DA

PROVA

As inscrições serão realizadas, exclusivamente, no dia 08 de julho de

2019 mediante link disponibilizado nos/te institucional da Companhia

de Desenvolvimento da Paraíba - CINEP lwww.dneD.ob.aov.br) no

menu principal SELEÇÃO e sub menu PROGRAMA DE ESTÁGIO das

00:01 até 23:59 horas da data Indicada.

EM FORMATO DIGITAL:

- Cédula de ldentidade/R6;

-CPF;

- Currículo, com indicação de e-mail e telefone para contato;

- Histórico curricular com indicação do Coeficiente de Rendimento

Escolar (CRE).

1. APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA INGRESSO EM SALA

DE PROVA: O candidato deverá apresentar um documento com

foto, para conferência da lista dos inscritos.

2. DA CANETA A SER UTIUZADA PARA A REAUZAÇÃO DA PROVA:
Os candidatos deverão utilizar, durante a realização da prova,

apenas canete esferográfica fabricada em material de corpo

transparente contendo tinta preta ou azul.

3. DAS PROIBIÇÕES DURANTE A REALIZAÇÃO DA PROVA: Não será

permitida, durante a realização das provas, o porte e utilização

de aparelhos celulares ou similares, de relógios, bonés, gorros.
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agasalhos com capuz ou similares, óculos escuros (salvo por

recomendação médica, devidamente comprovada), de livros, de

anotações, de impressos ou de qualquer outro material de

consulta.

ATENÇÃO: é necessário que o candidato esteja no locai de prova 30

minutos antes do início da mesma para conferência de

documentação.

MÉDIA PARA APROVAÇÃO Igual ou superior a 7,0 (sete)

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

- Teste contendo 25 (vinte e cinco) questões objetivas (peso 3,00

pontos) e 01 (uma) discursiva (peso 3,00 pontos);

- Entrevista (apenas para os primeiros 30 primeiros colocados no

Teste) (peso 2,00 pontos).

-Avaliação do Currículo do Histórico do candidato (peso 2,00 pontos);

CRITÉRIO DE DESEMPATE

Serão utilizados como critérios de desempate a análise das disciplinas

já cursadas e o Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) do

candidato.

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO

Será divulgado no dia 12 de agosto de 2019, através do site

institucional da Companhia de Desenvolvimento da Paraíba - CINEP

lwww.dneD.Db.aov.br) no menu Drincioal SELEÇÃO e sub menu

PROGRAMA DE ESTÁGIO.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Princípios, fontes e interpretação. 2. Atividade e estrutura administrativa: Organização

administrativa brasileira. 3. Administração Direta e Indireta. 4. Poderes administrativos: poderes e deveres do

administrador público, uso e abuso do poder, vinculação e discricionariedade. 5. Atos administrativos: conceito,

atributos, classificação, espécies, extinção. 6. Licitações e contratos. 7. Serviços públicos. 8. Agentes públicos: espécies,

regime jurídico, direitos, deveres e responsabilidades. 9. Domínio público: afetação e desafetação, regime jurídico,

aquisição e alienação, utilização dos bens públicos pelos particulares. 10. Intervenção estatal na propriedade:

desapropriação, requisição, servidão administrativa, ocupação, tombamento. 11. Controle da Administração Pública:

controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciário. 12.

Responsabilidade civil do Estado: previsão, elementos, excludentes, direito de regresso. 13. A prescrição no direito

administrativo. 14. Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de petição, recursos administrativos,

pareceres.
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DIRErrO CIVIL: 1. Direito Civil e Constituição. 2. Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3. Pessoa jurídica. 4. Bens-^^ ̂ IO*^
5. Fatos, Atos e Negócios Jurídicos: formação, validade, eficácia e elementos. 6. Prescrição e Decadência. 7. Teoria Gerai

das Obrigações. 8. Atos Unilaterais. 9. Teoria do Contrato. 10. Contratos em espécie. 11. Teoria da Responsabilidade

civil. 12. Modalidades de Responsabilidade civil e reparação. 13. Posse. 14. Direitos Reais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito Processual: Conceito. 2. Os meios adequados de solução de conflitos. 3. Normas

Fundamentais e Princípios Gerais do Direito Processual Civil. 4. Jurisdição. 5. A ação e o direito de defesa. 6. Competência.

7. Sujeitos do Processo: Juiz. Partes. 8. Litisconsórcio e Intervenção de Terceiros. 9. Incidente de desconsideração da

personalidade Jurídica. 10.0 Advogado: o Estatuto da OAB e o Código de Ética. 11. Advocacia Pública. Defensoria Pública.

12. Processo. Classificação dos Processos. 13. A Repressão à má-fé na relação processual. 14. Atos Processuais. 15.

Relação Jurídica Processual e Pressupostos Processuais. 16. A Fazenda Pública em Juízo. 17. Processo de conhecimento.

18. Citação. 19. Formação e suspensão do processo. 20. Resposta do réu. 21. Revelia. 22. Providências Preliminares. 23.

Julgamento conforme o estado do processo: Extinção parcial e total do processo. 24. Extinção do processo. 25. Tutelas

Provisória: urgência e evidência. 26. Teoria Geral das Provas. 27. Provas em espécie. 28. Sentença. 29. Coisa Julgada. 30.

Teoria Geral dos Recursos. Legitimidade e Interesse para recorrer. 31. Remessa Necessária e Recursos em Espécie. 32.

Teoria geral da execução. 33. Execução Fiscal. 34. Registros Públicos. 35. Disposições finais e transitórias do CPC/2015.

36. Conflito de leis no tempo. 37. Aplicação do CPC/2015 aos processos iniciados antes de sua vigência. 38. Aplicação

das normas do CPC/201S aos procedimentos especiais previstos em leis extravagantes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituição: conceito, classificação e elementos. 2. Do poder constituinte: originário,

derivado e decorrente. 3. Da interpretação da norma constitucional. 4. Controle de Constitucionalidade: conceito,

espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 5. Dos Princípios Fundamentais. 6. Dos Direitos e Garantias

Fundamentais. 7. Divisão Espacial do Poder. Organização do Estado. 8. Organização dos Poderes. 9. Ações

constitucionais: mandado de segurança (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, ação popular, ação civil

pública.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Do Direito de Empresa. 1.1. Do conceito de Empresa. 2. Da Sociedade.

DIREITO TRIBUTÁRIO E PROCESSUAL TRIBUTÁRIO: 1. Fontes do Direito 2. Princípios tributários. 3. Limitações ao

poder de tributar. 4. Tributo (definição e classificação). 5. Benefícios fiscais 6. Obrigação Tributária. 7. Crédito Tributário.

8. Prescrição e decadência.

João Pessoa, 03 de julho de 2019

Hen
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